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Rozdzial 1
§ 1. Postanowienia ogélne

Szkota Podstawowa im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego Prymasa Tysiaclecia

W Rabieniu jest szkota publiczna o sze$cioletnim cyklu ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Stowianskiej 5 w Rabieniu.

Swym zasiggiem obejmuje dzieci wedtug obowiazujacej rejonizacji.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Aleksandrow Lodzki, ktora zapewnia $rodki finansowe
I organizacyjne warunki do pelnej realizacji zadan statutowych.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Szkoty jest Kurator O$wiaty w Lodzi.
Organizacja pracy Szkoty przewiduje nauke jezyka angielskiego od klasy L.

Do Szkoty dowozone sa dzieci, ktore nie maja mozliwosci korzystania z komunikacji publicznej. Koszt
transportu i opieki w czasie przewozu pokrywa Urzad Miejski w Aleksandrowie Lodzkim.

10. Szkota posiada sztandar, wlasne logo, strong internetowa.

Rozdzial 2

§ 2. Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:
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1) ustawy o systemie o$wiaty;

2) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej;
3) wytycznych Kuratora Oswiaty w Lodzi;

4) wytycznych Organu Prowadzacego;

5) uchwat Rady Pedagogicznej;

6) Programu Wychowawczego Szkoty;

7) Programu Profilaktyki;

8) wnioskéw Rady Rodzicow.

§ 3. Cele ogolne szkoly

Wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzedny cel pracy edukacyjnej.

Wyposazenie ucznia w wiedzg 1 umiejgtnosci umozliwiajace kontynuacje nauki

na nastgpnym etapie ksztalcenia.

Rozwijanie mozliwo$ci poznawczych ucznia, zainteresowan i uzdolnien oraz wzmacnianie motywacji
do dalszej nauki.

Przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym i dziatan w zgodzie ze spotecznymi
regutami zycia.

Wprowadzanie uczniow w $wiat kultury, dorobku i dziedzictwa narodowego.

Ksztatcenie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

§ 4. Zadania szkoly

Szkota w zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci oraz wykorzystania zdobytej wiedzy:

1) zapewnia nauke poprawnego i sprawnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do kontynuowania nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia;

3) rozwija sprawnos$ci umystowe i zainteresowania uczniow;

4) wdraza do korzystania z roznych zrodet informacji, w tym postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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5) uczy rozwiazywania problemow w sposob tworczy i wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy;

6) rozwija umiejetnosci planowania i organizowania wlasnej nauki oraz obiektywnego oceniania
wiasnych postepow;

7) umozliwia poznanie ludzi i zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

8) umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej;

9) organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci programowych;

10) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
stwarza mozliwo$¢ korzystania z opieki psychofizycznej i1 specjalistycznych form pracy
dydaktycznej;

11)tworzy warunki do pobierania nauki przez dzieci niepetlnosprawne, niedostosowane spotecznie,
zagrozone niedostosowaniem spotecznym oraz dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

12) zapewnia nauk¢ uczniom ze znacznymi i sprzgzonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauczania.

Szkota w zakresie wychowania, wspierajac wychowawcza role rodziny:

1) stwarza warunki do prawidlowego rozwoju psychofizycznego uczniéw;

2) ksztalci potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne zdrowie, wyrabia §wiadomo$¢ zagrozen dla
zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i prozdrowotnym;

4) uczy wzajemnego szacunku, akceptacji i zaufania;

5) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

6) uczy skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wilasnego punktu
widzenia i akceptowania pogladow innych ludzi;

7) ksztalci umiejetno$¢ wspotdziatania i wspoitworzenia w spoteczno$ci szkolnej; podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji;

8) uczy bezkonfliktowego rozwiazywania sporow;

9) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci
Za siebie 1 najblizsze otoczenie;

10) uczy wrazliwosci na potrzeby innych ludzi i szacunku dla dobra wspolnego;

11) ksztattuje postawy patriotyczne, prospoteczne oraz wdraza do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy,
szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

12) uczy poszanowania norm, praw i wolnos$ci;

13) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

14) wiacza rodzicow w zycie klasy i szkoty.

Zadaniem szkoty w zakresie sprawowania opieki nad uczniami jest:

1) zapewnienie uczniom wszechstronnych warunkéw dla prawidtowego rozwoju psychofizycznego;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, odbywajacych
si¢ na terenie szkoty 1 poza nia.

Rozdzial 3
§ 5. Organizacja Szkoly

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacyjny szkoty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych oraz przerw §wiatecznych
I ferii okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

3a. Liczba dzieci w kazdym z oddziatow 1-3 nie moze przekraczaé 25 z zastrzezeniem pkt 3c.
3b. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do

oddziatu klas I Iub II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba uczniow zwigksza
si¢ 1 przekracza 25, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej rodzicow dzieli dany
oddzial.



3c. Na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25, ale nie
wigcej niz o 2 ucznidw. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowac¢ w ciagu catego
etapu edukacyjnego.
4. Podzialu na grupy mozna dokonywaé, zgodnie z przepisami prawa W Kl. 1V - VI, w nauczaniu
nastepujacych przedmiotow:
1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow;
2) zajecia komputerowe — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
3) jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
4) liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie moze by¢ wyzsza niz
12 ucznidéw i nie mniejsza niz 5 uczniow.
5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.
1) do oddzialu przedszkolnego ucze¢szczaja dzieci objete obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;
2) oddziaty przedszkolne realizuja zadania i cele okreslone w ustawie o systemie o§wiaty;
3) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;
4) dzienny czas zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 5 godzin;
5) czas trwania zaj¢cia dydaktyczno-wychowawczego jest dostosowany do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut;
6) uchylony
7) w oddziatach przedszkolnych, na zyczenie rodzicow, moga by prowadzone platne zajecia po
zakonczeniu zaj¢¢ obowiazkowych;
8) za korzystanie z zaje¢ w oddziale przedszkolnym w czasie przekraczajacym czas bezplatnego
nauczania, wychowania 1 opieki rodzic ponosi odptatno$¢ za kazda rozpoczeta godzing zajgc
W wysokosci ustalonej przez Rade Miejska w Aleksandrowie L.odzkim;
9) dniami wolnymi od zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym sa ferie letnie i zimowe, przerwy $wiateczne
I inne dni, pokrywajace si¢ z przerwami zaj¢é szkolnych;
10) kazdy oddziat przedszkolny zajmuje jedna salg lekcyjna przeznaczona wytacznie dla tego oddziatu;
11) oddziaty przedszkolne korzystaja z budynku i terenu szkoty na tych samych zasadach jak inne klasy
w szkole;
12)rodzice sa zobowiazani do zapewnienia dziecku bezpiecznego dotarcia do budynku szkoty i powrotu
do domu;
13) szczegdtowe zasady regulujace dzialanie oddzialu przedszkolnego zawiera Regulamin Oddziatu
Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Rabieniu.

7. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty migdzynarodowe. Warunki i tryb przyjmowania uczniow:

1) nauczanie w oddziale migdzynarodowym moze by¢ prowadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem
zaje¢ dla ucznidow bedacych obywatelami polskimi obejmujacych: jezyk polski, czg$¢ historii
dotyczaca historii Polski i czg$¢ geografii dotyczaca geografii Polski;

2) szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego bedacym obywatelami polskimi
nauczanie j¢zyka polskiego oraz czgsci historii dotyczacej historii Polski 1czesci geografii
dotyczacej geografii Polski zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego ustalona
przepisami;

3) szkota zapewnia uczniom oddzialu migdzynarodowego niebgdacym obywatelami polskimi
nauczanie j¢zyka polskiego jako jezyka obcego;

4) uczniowie oddziatu miedzynarodowego w szkole przystepuja do sprawdzianu.



§ 6. Szczegolowe zadania szkoly

Szczegdtowe zadania szkoty 1 sposéb ich realizacji okresla program szkoly w podstawowych dokumentach
wewnatrzszkolnych, ktore tworza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Statut szkoty;

Program rozwoju szkoty;

Arkusz organizacyjny szkoty;

Plan nauczania;

Tygodniowy rozktad zajec;

Szkolne zestawy programow nauczania;
Program Wychowawczy Szkoty;
Program Profilaktyki Szkoty;
Wewnatrzszkolny System Oceniania,

10) Plan wewngtrznego doskonalenia nauczycieli;
11) Plan nadzoru pedagogicznego;

12) Regulamin Rady Pedagogicznej;

13) Regulamin Rady Rodzicow;

14) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

15) Instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentow.
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§ 7. Program rozwoju szkoly

Program rozwoju szkoly jest opisem dziatan prowadzacych do osiagania celow rozwojowych szkoty.
Przewiduje ciag zmian w warunkach, w jakich odbywaé si¢ beda podstawowe procesy szkolne,
ksztatcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz wspoélpraca ze srodowiskiem. Nakierowany jest na
systematyczne doskonalenie warunkow, jakie szkota bgdzie stwarza¢ na rzecz rozwoju ucznia.
Program rozwoju szkoty tworzy si¢ na okres 5 lat.
Program rozwoju szkoty zawiera:

1) wizjg szkoty,

2) zadania i kierunki rozwojowe szkoty,

3) opis poszczegdlnych etapow dziatania — okreslenie ich kolejno$ci oraz termindéw realizacji,

4) uwagi o problemach realizacyjnych.
Program rozwoju szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow opiniuje program rozwoju szkoty.
Rokrocznie Dyrektor Szkoty przedstawia wnioski z realizacji planu rozwoju szkoly na plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz na zebraniu Rady Rodzicow.

§ 8. Arkusz organizacyjny szkoly

Arkusz organizacyjny szkoty okresla szczegélowa organizacje nauczania, wychowania

i opieki w danym roku szkolnym z uwzgl¢dnieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoly jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty, struktury
programowo — pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich gtownych

1 catorocznych dziatan szkoly. Zawiera dodatkowo dane dotyczace dzieci w wieku obowiazku
szkolnego, mieszkajacych w obwodzie szkolnym z uwzglednieniem struktury ich wieku oraz struktury
osiedlenczej obwodu.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy

w jednym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania, programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkoty oraz programem
wlasnym lub modyfikacja programowa dopuszczona do uzytku szkoty.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.
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Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkolty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 9. Plany nauczania

Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:
1) etap | —klasy | — IlI;
2) etap Il — klasy IV — VI.
Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty podstawowe;j.
Plan nauczania okresla dla poszczeg6lnych klas 1 oddzialéw na danym etapie edukacyjnym tygodniowy
wymiar godzin:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajgc¢ religii/ etyki;
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zajecia religii sa realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze przydzieli¢ dodatkowe godziny na
prowadzenie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych z uczniami niepetnosprawnymi.
Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad ramowy plan
nauczania szkoty podstawowe;.
Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztatcenia, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego
w takim cyklu.
Plan nauczania szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

10. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.
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§ 10. Tygodniowy rozklad zajec¢

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy
zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad
zajgc.

Tygodniowy rozktad zajg¢ okresla organizacjg statych, obowiazkowych

1 nadobowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala si¢ z uwzglgednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow
I nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ Dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest przedstawiany Radzie Pedagogicznej na pierwszym zebraniu.

Dyrektor szkoty moze dokonywaé¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w trakcie trwania roku
szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwiazanych z niezbednymi zmianami organizacyjnymi
szkoty.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zajecia pozalekcyjne w miarg
posiadanych $rodkdéw finansowych. Na wniosek uczniow, rodzicow lub nauczycieli moga by¢
organizowane nieodptatne zajecia lekcyjne.
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Tygodniowy rozklad zaje¢ w klasach I — III okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajgcia
wyznaczone w ramowym planie nauczania. Szczegotowy rozklad dziennych zaje¢ ustala nauczyciel.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje podziatu oddzialow na grupy w Kkl. IV - VI, na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (j. angielski, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne) zgodnie z okreslonymi przepisami.

Niektore zajecia dydaktyczno — wychowawcze, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych

i miedzyoddzialowych poza systemem klasowo — lekcyjnym.

§ 11. Programy nauczania i podreczniki

Szkolny zestaw programdw nauczania obejmuje programy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Szkolny zestaw programdOw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
1) podstawy programowe;
2) cele szkoty i procedury ich osiagania;
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkéw dotyczacych bazy materialowej szkoty,
potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.

Szkolny zestaw programéw nauczania moze zawierac:

1) programy nauczania wpisane do wykazu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego
dopuszczone do uzytku szkolnego;

2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programéw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wilasne programy nauczania zatwierdzone zgodnie z przepisami.

Dyrektor decyduje o dopuszczeniu do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania z poszczego6lnych przedmiotow, po zasiggnigCiu opinii Rady Pedagogicznej.

Wszyscy rodzice ucznidow zostaja zapoznani z obowiazujacym szkolnym zestawem programow

nauczania.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze

wprowadzi¢ zmiany w szkolnym zestawie programOw nauczania, z tym ze zmiana hie moze nastapic¢

w trakcie roku szkolnego.

Szkolny zestaw podrecznikow:

1) zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-3 oraz zespot nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 4-6 przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje
jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz propozycje
materialow ¢wiczeniowych;

2) Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala zestaw
podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j
trzy lata szkolne oraz materialty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych klasach w danym
roku szkolnym:;

3) Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci rodzicom i uczniom do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od
nastgpnego roku szkolnego;

4) uchylony;

5) uchylony.

§ 12. Program Wychowawczy Szkoly

Program Wychowawczy Szkotly opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania

o0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

Program Wychowawczy Szkoty tworzy spdjna calos¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania
i Programem Profilaktyki Szkoty.

Program Wychowawczy Szkoty opracowuje si¢ w oparciu o przyjete | opisane cele wychowawcze.
Okresla system wartosci | postaw, jakie bgdzie uznawat uczen i absolwent szkoty.

Program Wychowawczy Szkoty zawiera dziaty, cele, treSci wychowawcze oraz sposoby ich realizacji.
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Program Wychowawczy Szkoty podlega ewaluacji i zmianie w zaleznoS$ci od potrzeb.
Program Wychowawczy Szkoty zatwierdza Rada Rodzicow.
Ocena realizacji programu wychowawczego na poszczegdlnych jego etapach dokonywana jest przez
Rade Pedagogiczna i przedstawiana na radach plenarnych.
Uzupehieniem programu wychowawczego szkoty sa:
1) kalendarz imprez i uroczysto$ci wychowawczych;
2) plan pracy wychowawcy klasy i rozklad materialu godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego.

§ 13. Program Profilaktyki Szkoly

Program Profilaktyki Szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb srodowiska.
Opisuje w sposob wlasciwy wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Program Profilaktyki Szkoty tworzy spojna calo$¢ z zestawem programow nauczania i Programem
Wychowawczym Szkoty.

Przygotowanie i realizacja Programu Profilaktyki Szkoty sa zadaniem zarowno catej szkoly, jak
i kazdego nauczyciela.

Program Profilaktyki Szkoty zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktore maja charakter profilaktyczny,
zatozenia 1 metody pracy, cele dzialan, metody i formy realizacji, wykaz tematow spotkan i terminy
dziatan.

Program Profilaktyki zatwierdza Rada Rodzicow.

Program Profilaktyki Szkoty opracowuje si¢ na 3 lata z mozliwoscia modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb srodowiska.

§ 14. Religia i etyka

W szkole organizowane sa zajecia religii / etyki dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
Rodzice, ktorzy wyrazaja zgode na uczestniczenie dziecka w zajeciach religii / etyki sktadaja pisemne
o$wiadczenie do Dyrektora Szkoty.

Szkota organizuje lekcje religii / etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy.

Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii / etyki w szkole powinny by¢ organizowane w grupie
migdzyklasowej.

Zyczenie, o ktorym mowa W ust. 1 wyrazane jest w formie pisemnej przez rodzica i nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczen, ktorego rodzic wyrazit zgod¢ na udzial w wyzej wymienionych zajgciach, jest zobowigzany
systematycznie w nich uczestniczyc¢.

Uchylony.

Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii / etyki, objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii i nauczyciel etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii nie przyjmuje obowiazku wychowawcy klasy.

§ 15. Wychowanie do zycia w rodzinie

Wychowanie do zycia w rodzinie jest prowadzone dla ucznidéw jako szkolny przedmiot obowiazkowy.
Rodzice, ktorzy nie wyrazili zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach do zycia w rodzinie, sktadaja
pisemne oswiadczenie do Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktorego rodzic wyrazit zgod¢ na udzial w wyzej wymienionych zajgciach, jest zobowiazany
systematycznie w nich uczestniczy¢.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, objeci sa zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 16. Organizacja krajoznawstwa i turystyki

Szkota moze organizowa¢ dla ucznidw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
podmiotami, ktorych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo i turystyka.

Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych.

Organizacj¢ i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i1 potrzeb ucznidw, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych.

§ 17. Swietlica szkolna

W szkole moze dziata¢ $wietlica szkolna.
W zajeciach $wietlicy uczestnicza uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz ze wzglgdu na organizacje dojazdu do szkoty.
Godziny pracy swietlicy sa ustalane przez Dyrektora Szkoty.
Prawo do korzystania ze $wietlicy maja przede wszystkim uczniowie klas | — I, w szczegolnych
przypadkach uczniowie Klas starszych.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych nie wigkszych niz 25 ucznidw.
Do zadan §wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nhauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury codziennego zycia;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
W czasie, gdy wychowawca $wietlicy ze wzgledow organizacyjnych nie ma pod opieka ucznidéw,
Dyrektor Szkoty ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczgszezajace do Szkoly, nie korzystajace
zZ opieki $wietlicy.
Za organizacjg $wietlicy odpowiedzialni sa zatrudnieni tam nauczyciele.
Swietlica szkolna dziata w oparciu o zasady zawarte w regulaminie §wietlicy szkolnej.

§ 18. Biblioteka szkolna.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze i niepi§miennicze (kasety, ptyty CD).
Biblioteka szkolna:
1) stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) wspomaga ich edukacje kulturalng i informacyjna;
3) wspomaga realizacj¢ programow nauczania i wychowania;
4) shizy ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli.
Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) ksztalcenie umiejgtnosci gromadzenia, selekcjonowania i przetwarzania informacji, zgodnie
Z obowiazujacymi normami etycznymi oraz poszanowaniem praw autorskich.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych,
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C) otaczanie opieka uczniow majacych trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Do podstawowych zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie ksiggozbioru;
2) udostgpnianie ksiazek i czasopism czytelnikom indywidualnym i zbiorowym;
3) prowadzenie poradnictwa czytelniczego;
4) utrzymanie w nalezytym stanie uzywalnosci zgromadzonych ksigzek;
5) propagowanie ciekawych ksiazek;
6) organizowanie roznych form pracy, w tym konkurséw czytelniczych;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
8) uzupetnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z programem i potrzebami szkoty;
9) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;
10) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;
11) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
12) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacjg prac biblioteki;
13) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodel;
14) gromadzenie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych;
15) wypozyczanie uczniom podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych;
16) przekazywanie uczniom materiatow ¢wiczeniowych bez obowiazku zwrotu.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 19. Szkolny system doradztwa zawodowego

W szkole podejmuje sig¢ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Tematyka zwiazana z doradztwem zawodowym jest realizowana w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, zaje¢ organizowanych przez pedagoga szkolnego.
Dziatania nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego wspierane sa przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Tresci realizowane w zakresie doradztwa zawodowego ujete sa W programie wychowawczym oraz
w planach pracy wychowawczej klas.

§ 20. Praktyki pedagogiczne

Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni pedagogicznych
oraz stuchaczom kolegiéw nauczycielskich.

Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslaja regulaminy oraz umowy
zawierane pomigdzy szkota a placéwka ksztatcenia pedagogicznego lub umowy migdzy nauczycielem
opiekunem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty i placowka ksztalcenia pedagogicznego lub wytyczne
wymienionych placéwek pedagogicznych.

§ 21. Nadzor pedagogiczny

Nadrzgdnym celem nadzoru pedagogicznego jest jakosciowy rozwdj szkoly z ukierunkowaniem na
rozwo0j ucznia i1 rozwdj zawodowy nauczyciela.
Nadzor pedagogiczny polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
I nauczycieli;
2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej szkoty;
3) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.
Nadzor pedagogiczny jest realizowany poprzez:

10



1)

2)

badanie jakosci pracy szkoty polegajace na zorganizowanym i Systematycznym analizowaniu
i ocenianiu  stopnia  spelniania przez szkol¢ wymagan wynikajacych Zzjej zadan,
Z uwzglednieniem opinii ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

wspomaganie nauczycieli w wypelianiu przez szkol¢ wymagan w zakresie jako$ci pracy
szkoty.

4. Do zadan Dyrektora Szkoly w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy:

IS

no

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypelnianiu przez nich zadan zwiazanych z realizacja

programow edukacyjnych;

planowanie badania jakosci pracy szkoty;

planowanie wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty;

ewaluowanie rozwiazan pedagogicznych;

dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznawanie ich mozliwosci, wiedzy
i umiejetnosci;

opracowanie programu rozwoju szkoty, bazujacego na analizie efektow przeprowadzonych badan

jakosci pracy szkoty;

budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy szkoty.

Formami i metodami realizowania wewngtrznego nadzoru pedagogicznego sa:

1)
2)
3)
4)

obserwacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

kontrola i analiza dokumentacji;

badanie wynikow dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji;
kontrola wywiazywania si¢ z dodatkowych obowiazkow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Dyrektor Szkoty.

W oparciu o plan nadzoru pedagogicznego i jego realizacje Dyrektor opracowuje wnioski z nadzoru
I przedstawia je Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu rady. Z wnioskami zapoznaje roéwniez Radg
Rodzicéw na posiedzeniu Rady rozpoczynajacym rok szkolny.

Rozdzial 4

§ 22. Organy Szkoly

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

Organy szkoly wymienione w ust. 1 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy.
Regulaminy organdéw zgodne sa ze Statutem Szkoty.

§ 23. Dyrektor Szkoty

Kompetencje Dyrektora:

kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje uchwaly organéw szkoty niezgodne z prawem,;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty
wynikajace ze Statutu Szkoty i regulaminéw szkoty;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
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9) wnioskuje w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

10) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

11) dokonuje oceny pracy pracownikéw niepedagogicznych;

12) kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jesli wynika to z potrzeb szkoty;

13) nadaje stopnie awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

14) moze przenies¢ ucznia do rownoleglej klasy, jesli ta zmiana wskazana jest dla jego dobra i dobra
innych uczniow,

15) wydaje decyzje dotyczace w szczegodlnoscei:

a) indywidualnego programu lub toku nauki,

b) zwolnienia uczniow z niektorych zajec,

C) weczesniejszego przyjecia do szkoty podstawowej,
d) odroczenia obowiazku szkolnego.

16) okresla tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego (na zasadach okreslonych w WZO);

17) kontroluje speinianie obowiazku szkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

18) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w szkole;

19) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne;

20) wyraza zgodg na podjgcie dzialalnosci na terenie placowki przez stowarzyszenia i inne organizacje;

21) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz Zaktadami Ksztatcenia Nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

22) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

23) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg;

24) podaje do publicznej wiadomosci, do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
informacj¢ o szkolnym zestawie podrecznikoéw, ktore beda obowiazywacé od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

25) w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala program wychowawczy szkoty
i program profilaktyki, jesli do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie dokona tego Rada
Rodzicow;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

27) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§ 24. Rada Pedagogiczna

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej okresla jej:

1) kompetencije;

2) zadania;

3) sposoby podejmowania uchwat;

4) strukture;

5) procedurg przygotowania i uchwalania decyzji i stanowisk;

6) ramowy plan posiedzen plenarnych;
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7) ramowy porzadek obrad i sposob ich protokotowania;

8) sposob wyboru przedstawicieli rady do prac w roznych organach, zespotach i komisjach
zewngtrznych.

Nauczyciele zobowiazani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,

ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest

zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i1 zawiadomi¢ o jego wyniku Radeg

Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego szkote, wydaje pisemna opini¢ na temat pracy

zawodowej Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

Rada Pedagogiczna opiniuje programy nauczania, zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych

oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych we wszystkich oddziatach w danym roku szkolnym —

przez dopuszczeniem przez Dyrektora do uzytku szkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch

obowiazkowych godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach IV — V1.

Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego w szkole lub cofa

zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego.

Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy

szkoty.

Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

do ktoérych zalicza sig: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorego nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz

program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz zajec

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajeé rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia uczniow.

§ 25. Rada Rodzicow

Rada Rodzicow szkoty stanowi reprezentacjg rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow powotywana jest na okres jednego roku.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow szkoly moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami

I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicéw, na wniosek organu prowadzacego szkolg, wydaje pisemna opini¢ na temat pracy

zawodowej Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej sprawie w trybie

ustalonym w regulaminie Rady Rodzicéw szkoty.

Do uprawnien i obowiazkow Rady Rodzicéw nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

3) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych;

6) wyrazania opinii w sprawie oceny pracy nauczycicla ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) delegowania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;
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9) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programéw dziatania szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami i opiniami w sprawie pracy szkoty do Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, organizacji zwiazkowych, organu prowadzacego szkote i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego lub profilaktycznego, program ten ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

Szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do Rady Rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania zgromadzonych srodkéw oraz sposob ich rozliczania.

Rada Rodzicéw opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowiazkowych

godzin zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI.

Rada Rodzicow opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych

obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Rada oddziatlowa rodzicow wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas 1 — 11l

w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

§ 26. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szkoly oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego oraz rozwijania i zaspokajania swoich zainteresowan;
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
5) prawo do wspottworzenia i opiniowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
6) prawo do opiniowania programu wychowawczego i profilaktyki szkoty.
Uczniowie — cztonkowie SU — pod kierunkiem opiekunéw opracowuja regulamin SU.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego szkoty okresla jego:
1) celeizadania;
2) zasady wybierania;
3) wewnetrzna strukture;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;
5) sposob dokumentowania dziatalnosci.
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§ 27. Zasady wspoldzialania organow szkoly

Dyrektor Szkoty jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodlpracy z pozostalymi organami
szkoty.
Dyrektor szkoty systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy tymi organami, dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.
Dyrektor Szkoty przekazuje informacje:

1) nauczycielom na zebraniu Rady Pedagogicznej i w formie zarzadzen pisemnych, ustnych;

2) pracownikom obstugi w zeszycie zarzadzen i ustnie;

3) uczniom na apelach i spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim;

4) rodzicom na zebraniach klasowych, spotkaniach Rady Rodzicow.
W celu wymiany informacji i wspotpracy migdzy organami szkoty, przedstawiciele poszczegolnych
organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich cze$ci) kazdego organu.
Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich kompetencii,
okreslonych ustawowo 1 Statutem Szkoty.
Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly pozostalym organom przystuguje prawo odwolania
do Dyrektora Szkoty w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkoty niezgodne z przepisami prawa i wyznacza termin
wyeliminowania niezgodnosci. Po uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja
Dyrektora.

§ 28. Zasady rozwigzywania konfliktow

W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty rol¢ mediatora pomigdzy organami przyjmuja kolejno
(w zaleznosci od stron zaangazowanych w spor) — Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygnigte w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekracza¢ 1 miesigca od ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwiazan sporu migdzy organami szkoty kazdy

z organdOw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial 5

Pracownicy szkoly
§ 29. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.
Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie w miar¢ mozliwosci osobowosci uczniow, warunkow ich zycia i stanu zdrowia;
2) stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;
3) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbatos¢ o ksztattowanie u ucznidbw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladows;
5) dbanie o bezpieczenstwo oraz zycie i zdrowie uczniow;
6) pelienie dyzuréow zgodnie z regulaminem i harmonogramem dyzuréw;
7) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym dziecka;
8) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z zasadami dydaktyki;
9) przygotowanie rozktadow materiatu lub planéw pracy na kazdy rok szkolny;
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10) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich lub innych problemowo0-zadaniowych powotanych
przez Dyrektora;

11) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty;

12) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

13) prawidlowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiagnigcia jak najlepszych wynikow;

14) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu trudno$ci dydaktycznych i brakow programowych;

15) przygotowanie uczniow do sprawdzianow, konkursow, zawodow;

16) doskonalenie zawodowe;

17) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno- wychowawczej;

18) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzet szkolny i przydzielona pracownig;

19) realizowanie  zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych  uwzgledniajacych — potrzeby
| zainteresowania uczniow;

20) nauczyciele edukacji  przedszkolnej 1 edukacji wczesnoszkolnej maja obowiazek
przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie | szkoty.

3a. Do zadan nauczyciela zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) odbywanie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowiazujacymi zasadami;

2) sprowadzanie uczniow Kl. I-111 do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia oraz przekazanie uczniow do $wietlicy szkolnej;
3) sprawdzanie przez wychowawcoéw klas I — Il lub nauczyciela prowadzacego zajecia, czy

wszystkie dzieci po zakonczeniu zaje¢ zostaty odebrane przez rodzicow lub opiekundw;

4) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zajeé obowiazkowych
i nadobowiazkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoty lub planem zajec;

5) sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w dziennikach
zajet;

6) organizowanie zajg¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych wyjsé
I wycieczek.

. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, srodkow dydaktycznych,
metod i form organizacji pracy z uczniem;
2) decydowania o tresciach programowych zaje¢¢ pozalekcyjnych;
3) decydowania 0 ocenie biezacej, srodrocznej i koncoworocznej postgpow swych uczniow zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;
5) pracy w warunkach zgodnych z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy;
6) wnioskowania o dofinansowanie doskonalenia zawodowego i podnoszenie kwalifikacji;
7) Kkorzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych;
8) awansu zawodowego;
9) dodatku motywacyjnego;
10) nagrad.
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole zobowiazani sa do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
4) informowania o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach niebezpiecznych stwarzajacych
zagrozenie dla bezpieczefnstwa uczniow;
5) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow;
6) udzielania pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
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7) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkodeg;

8) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

10) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

§ 30. Oddzialy klasowe. Zadania wychowawcy klasy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby nauczyciel —
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

W sytuacji ostrego konfliktu wychowawcy z uczniami, ktorego nie da si¢ zazegnaé, rodzice I uczniowie
maja prawo zwrdci¢ si¢ z umotywowanym pisemnym wnioskiem podpisanym przez bezwzgledna
wigkszo$¢ rodzicow (2/3) do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) sprawowanie opieki nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia oraz przygotowanie ucznia
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca klasy odpowiada za realizacje nastgpujacych zadan:

1) wspolpraca i wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale;

2) opracowanie planu wychowawczego klasy;

3) systematyczna wspoOlpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
w rozwigzywaniu trudnosci wychowankows;

4) wspotpraca z rodzicami i okazywanie im pomocy w dziataniach opiekunczo — wychowawczych;

5) udzielanie poradnictwa wychowawczego rodzicom uczniow potrzebujacych wsparcia.

Wychowawca realizuje takie zadania jak:

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami MEN i WZO,;

2) organizowanie indywidualnych konsultacji i zebran z rodzicami;

3) organizowanie wycieczek i imprez klasowych;

4) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu, a w przypadku proponowanych
srodrocznych 1 rocznych ocen niedostatecznych lub nagannej oceny zachowania,
do powiadamiania rodzicow na miesiac przed klasyfikacja.

Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych, prelekcjach poswigconych pracy wychowawcy
klasowego;

2) dostgp do opracowan naukowych, czasopism oswiatowych, literatury pedagogicznej zwiazanych
z wychowaniem dzieci i mtodziezy;

3) dyskusje nad ekstremalnymi postawami uczniow na forum Rady Pedagogicznej i dalsze

ukierunkowanie pracy wychowawczej;

4) spotkania z psychologiem z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) indywidualne rozmowy pedagoga z uczniami i rodzicami.

Wychowawca wskazuje rodzicom potrzebe kierowania uczniow do poradni psychologiczno —
pedagogicznej i innych tego typu placowek.

Formy spetniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

W swojej pracy wychowawca, szczegdlnie poczatkujacy, otrzymuje pomoc ze strony Dyrektora Szkoty,
pedagoga szkolnego i Rady Pedagogiczne;.
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§ 31. Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie programow nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
la) przedstawienie propozycji podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych do zaj¢¢ edukacyjnych w danym oddziale na dany rok szkolny;
2) korelowanie treSci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych i organizacji kontroli i badania osiagnig¢ uczniow;
3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspélne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju ucznia;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Zespo6l ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnim cyklu
ksztalcenia;
2) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania ucznia;
3) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.
Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe powotane
przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy zespotéw sktadaja sprawozdania z dziatalno$ci podleglych im zespotdéw na plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoly konczacym pierwszy okres oraz na zakonczenie roku
szkolnego.

§ 32. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli ma na celu:
1) doskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;
2) dazenie do poprawy relacji migdzyludzkich, rozwoju wspotpracy w gronie Rady Pedagogicznej;
3) wprowadzanie zmian i ulepszen pracy szkoty.
Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym zakresie,
planowaniu ogélnym dzialan prowadzacych do osiagania zamierzonych celow i planowaniu
szczegdtowym etapow doskonalenia oraz ewaluacji.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje sig na okres 5 lat.
Ogo6lny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespol nauczycieli wybrany
przez Rade Pedagogiczna szkoty.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespdt przedstawia Radzie Pedagogicznej na
posiedzeniu rady.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zglosi¢ wlasne propozycje do planu wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli.
Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Radg Pedagogiczna szkoty.
Zatacznikami wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli sa harmonogramy zawierajace opis
szczegblowych dziatan w danym roku szkolnym.
W harmonogramie dziatan dotyczacych doskonalenia zawarte sa:
1) tematyka doskonalenia;
2) opis metod szkolenia;
3) proponowany termin szkolenia;
4) osoba odpowiedzialna.
Propozycje wybranych tematow, form i metod dzialan dotyczacych wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli na dany rok szkolny przygotowuja zespoty nauczycielskie.
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W/w propozycje przedstawiaja przewodniczacy zespotow nauczycielskich na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po rozpoczeciu roku szkolnego.

Harmonogramy zawierajace roczny plan dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu rady.

Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawiaja nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 33. Obowiazek szkolny. Zasady przyjmowania uczniéow do szkoly.

Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa.
Decyzj¢ o przyjeciu uczniow do wszystkich klas podejmuje Dyrektor Szkoty.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, do ukonczenia przez dziecko 18 lat.
Dzieci 5-letnie maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Uchylony.
Szesciolatek moze rozpoczaé nauke w szkole, jesli w roku poprzedzajacym rozpoczegcie nauki w klasie I
odbywat edukacje przedszkolna. Jesli w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie I dziecko nie
uczeszczato do przedszkola, rodzice dziecka zobowiazani sa do przedstawienia opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajacej dojrzato$¢ szkolna dziecka.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie spetniania obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o rok.
Decyzje¢ o odroczeniu spetniania obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na prosbg rodzicow dziecka.
Do szkoty przyjmowane sa dzieci:
1) zurzedu - zamieszkujace w obwodzie szkoty;
2) na pisemna prosbg obojga rodzicow - spoza obwodu, jezeli przyjecie ucznia nie spowoduje
przekroczenia liczebnosci klas ponad ustalone limity.
Oferte edukacyjna szkoty przedstawia si¢ rodzicom uczniéw oddziatu przedszkolnego podczas dnia
otwartego.
Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu wymaga pisemnego powiadomienia Dyrektora Szkoty
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.
Zapisy do klas pierwszych prowadzi pracownik sekretariatu szkoty.
Dyrektor Szkoty podczas zebrania z rodzicami ucznidéw, ktorzy we wrzesniu danego roku szkolnego
rozpoczng nauke w klasach pierwszych, jest zobowiazany do przedstawienia nauczycieli wyznaczonych
do nauczania w tej klasie.
Na wniosek rodzicow lub opiekunow prawnych Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spelnianie przez
dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola 1 okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowiazek szkolny w w/w formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6Olnych klas szkoty lub ukonczenie tej szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkolg.
Uczen, ktory ukonczyt VI klasg kontynuuje naukg¢ w gimnazjum.
Uczen przychodzacy z innej szkoty ze wzgledu na problemy w nauce lub zachowaniu, zamieszkaly poza
obwodem szkoty moze by¢, na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekunéw, przyjety do szkoly pod
warunkiem zobowigzania si¢ ucznia i1 jego rodzicéw do S$cislego przestrzegania Statutu Szkoty
I wspotpracy w usuwaniu tych problemow.
Do klasy programowo wyzszej szkota przyjmuje uczniow na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej
uczen odszedt;
2) pozytywnego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, ktory wypelnia obowiazek szkolny
poza szkota.
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18. W razie stwierdzenia niespelniania obowiazku szkolnego przez dziecko Dyrektor Szkoty kieruje do jego
rodzicéw lub prawnych opiekundéw upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu i informacja, ze
niespelnianie tego obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge post¢powania
egzekucyjnego.

19. Szczegdtowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej i oddziatu przedszkolnego zawiera regulamin
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 34. Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych;

2) opieki wychowawczej podczas pobytu w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych;

3) poczucia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce;

6) wiasnych pogladow, przekonan religijnych wyrazanych w sposdb nienaruszajacy godnosci
i przekonan innych;

7) wilasciwego odpoczynku podczas przerw;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny umystowe;j;

9) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, wymaganiami edukacyjnymi,
przedmiotowymi zasadami oceniania;

10) ochrony danych osobowych;

11) korzystania ze wszystkich form ksztatcenia dostgpnych w szkole, uczestnictwa W zajgciach
pozalekcyjnych oraz reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach;

12) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszanie si¢ W organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

14) opieki higieniczno-lekarskiej w ramach form dziatajacych na terenie szkoty;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

16) nagrod;

17) korzystania z pomocy w uzupetianiu wiadomosci po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
w formie ustalonej z nauczycielem;

18) bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw lub materiatdow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (w r. szk. 2015/2016 w klasach I, 11, 1V,
od r. szk. 2016/2017 w klasach I — 111 i IV — V, od r. szk. 2017/2018 we wszystkich klasach).

2. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ W ich trakcie poprzez:
a) obecnos¢ na zajeciach,
b) odrabianie zadanych prac domowych,
C) przynoszenie podrecznikow, pomocy i materiatow wskazanych przez nauczyciela,
d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego w obowiazujacy sposob,
e) zachowania umozliwiajace sobie i innym uczniom pelne uczestniczenie W zajeciach.
2) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw nauczycieli i innych
pracownikow szkoty na terenie szkoty 1 poza nia;
3) powiadamia¢ nauczycieli lub innych pracownikow szkoly o zachowaniach agresywnych lub
zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;
4) zachowa¢ tolerancjg¢ w stosunku do 0s6b o odmiennych przekonaniach i pogladach lub
wyznajacych inna religig;
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no

5) dba¢ o tad, porzadek, estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly oraz poszanowania mienia
szkolnego, a w przypadku jego celowego zniszczenia, pokrycia kosztow naprawy lub zakupu
Nowego;

6) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i chroni¢ swoje zdrowie, dba¢ o higiene osobista | otoczenia
(w szkole obowiazuje zakaz posiadania i palenia tytoniu, posiadania i uzywania narkotykow
i alkoholu);

7) posiada¢ dzienniczek ucznia oraz przekazywaé rodzicom lub prawnym opiekunom informacje
0 uzyskanych ocenach, uwagach, zebraniach;

8) usprawiedliwia¢ nicobecnos$ci na lekcjach w nastepujacy sposob:

a) w formie pisemnej z podaniem przyczyny nieobecnosci i podpisem rodzica lub prawnego
opiekuna,

b) usprawiedliwienie nalezy ztozy¢ u wychowawcy w terminie do 7 dni po powrocie
Z nieobecnosci,

c) tre$¢ usprawiedliwienia nic moze by¢ niezgodna ze stwierdzonym stanem faktycznym,

9) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

10) przebywac w czasie przerw i lekcji na terenie szkoty;

11) przychodzi¢ w stroju uczniowskim, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a) nie przedstawia niestosownych ilustracji i napisdw, nie propaguje tre$ci zabronionych
prawem,

b) nie odstania ramion, dekoltu i brzucha, w okresie letnim dopuszczalne stroje bez rgkawow,

¢) chlopcy — spodnie o dtugos$ci minimum do kolan,

d) dziewczeta — spodnie lub spddnica nie krotsze niz 10 cm przed kolana, naturalny kolor
wlosow, brak makijazu i bizuterii,

12) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad;

13) zmienia¢ obuwie; na zajgciach sportowych w hali obowiazuje oddzielne obuwie o jasnych
spodach;

14) dostarczy¢ pisemna prosbeg rodzicow w przypadku zwolnienia go z zaje¢ lekcyjnych w danym
dniu;

15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego, jesli zalecenia te sa zgodne ze Statutem Szkoty;

16) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty;

17) dba¢ o powierzone mu podrgczniki lub materialy edukacyjne.

W czasie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych.
Za zniszczenie mienia szkoly uczen 1 jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialna.

§ 35. Nagrody i kary

Uczen otrzymuje nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiagnigcia w konkursach 1 zawodach;

WZOrowa postawe;

pomoc kolezenska;

wzorowe zachowanie wobec kolegdw oraz nauczycieli i pracownikow szkoty;

pelienie waznych funkcji w organach szkoty (Samorzad Uczniowski, Poczet Sztandarowy);
inicjowanie, organizowanie uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych i aktywny udziat w nich;
inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie akcji charytatywnych, spotecznych;

pracg na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel.
Rodzaje nagréd 1 wyrdznien uczniowskich:

1)
2)
3)
4)

pochwata wychowawcy, nauczyciela, pracownika szkoty;

wpisanie pochwaty do ,,Zeszytu pochwat i uwag” (kl. IV — V1), dzienniczka ucznia (Kkl. I-111);
pochwata dyrektora;

podwyzszenie oceny zachowania;
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;

6) publikacja osiagnie¢ ucznia;

7) dyplomy, nagrody ksiazkowe;

8) medale i puchary;

9) nagrody rzeczowe;

10) tytut Prymusa Szkoty.

Poczawszy od klasy czwartej, uczniowie, ktérych $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow

obowiazkowych wynosi co najmniej 4,75 oraz maja ocen¢ zachowania przynajmniej bardzo dobra,

otrzymuja promocj¢ z wyroéznieniem oraz nagrodg ksiazkowa.

List gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniéw, ktérzy uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce

I zachowaniu (wymagana $rednia ocen co najmniej 5,00).

Uczniowie, ktorzy uzyskali na zakonczenie w klasie IV, V i1 VI érednia ocen ze wszystkich przedmiotow

obowiazkowych co najmniej 5,00 i oceng zachowania wzorowa lub bardzo dobra, otrzymuja po klasie

V1 honorowy tytul Prymusa Szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) niewlasciwe zachowanie na lekcji, zaktocanie jej prawidtlowego przebiegu;

2) tamanie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

3) lamanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

4) dewastacj¢ mienia szkolnego;

5) zachowania o charakterze demoralizacji;

6) fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow;

7) posiadanie, rozprowadzanie, stosowanie substancji psychoaktywnych (np. papierosow, alkoholu,
dopalaczy, narkotykow itp.);

8) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, zarzadzen dyrektora, regulaminow.

Rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela, pracownika szkoty, wychowawcy;

2) wpisanie uwagi do ,,Zeszytu pochwat i uwag”(kl. IV-VI), dzienniczka ucznia (kl. I-111);

3) wykonanie gazetki ulotki 0 wskazanej tematyce;

4) nagana pisemna wychowawcy;

5) ustna nagana dyrektora podczas apelu ogdlnoszkolnego;

6) nagana pisemna Dyrektora;

7) obnizenie oceny zachowania (kl. 1V-VI);

8) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych, dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych;

9) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

10) odwotanie z petnionych funkcji w organach szkoty;

11) przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu szkoty;

12) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu w innej szkole;

13) wszczgcie procedur szkolnych w sytuacjach kryzysowych (powiadomienie policji, kuratora, sadu).

Kar udziela Dyrektor Szkoty, wychowawca lub inny nauczyciel.

Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

Za jedno przewinienie uczen moze by¢ ukarany tylko raz.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw lub prawnych opiekundéw o zastosowaniu kary wobec ich

dziecka.

Jesli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem prawa, uczen lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnies¢

pisemne odwotanie do:

1) Dyrektora — gdy kar¢ wymierzyt wychowaweca lub inny nauczyciel;

2) organu nadzorujaceg0 — gdy kar¢ wymierzyt Dyrektor;

3) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

Odwolanie wymienione w ust. 14 musi zawiera¢ uzasadnienie.

Wilasciwy organ odwotawczy niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace, ktére konczy sie

postanowieniem o:
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17.

18.

19.

11.

12.

13.
14.

1) utrzymaniu wymierzonej kary;

2) uchyleniu wymierzonej kary.

W przypadku ujawnienia nowych faktéw mogacych usprawiedliwi¢ postgpowanie ucznia, za ktore
otrzymat karg, Dyrektor ma prawo anulowa¢ wczesniejsza decyzje.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty, po zasiggnigCiu opinii Rady Pedagogicznej
I wyczerpaniu innych srodkow wychowawczych, z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postaweg ucznia.

O przeniesieniu ucznia wnioskuje sig¢, gdy ten: demoralizuje ucznidow, zagraza ich zdrowiu
I bezpieczenstwu, a stosowane wobec niego srodki wychowawcze nie wptyngly na zmiang jego postawy.

§ 36. Opieka nad uczniami oraz zapewnienie im bezpieczenstwa

W  czasie pobytu w szkole uczeh otoczony jest opieka wszystkich pracownikéw szkoty,
a W szczeg6lnosci pracownikow pedagogicznych.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia lekcyjne z danego przedmiotu moga by¢ odwotane.

Za bezpieczenstwo ucznidw na pigtnascie minut przed rozpoczeciem lekcji 1 w czasie przerw
migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z regulaminem i harmonogramem
dyzurow.

Uchylony.

Zasady opieki 1 bezpieczenstwa ucznidow podczas zajeé poza terenem szkoty, wycieczek, reguluja
odrebne przepisy.

Na boisku szkolnym poza zajeciami szkolnymi uczen przebywa na odpowiedzialnos$¢ rodzicow.
Szczegotowe zasady postgpowania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniéw reguluja ,,Procedury
postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy”.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty warto§ciowe przynoszone przez uczniow.

. Szkota zapewnia opiekg W $wietlicy szkolnej uczniom potrzebujacym tej formy pomocy (gtownie z klas

I — 11), w godzinach pracy $wietlicy ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Wychowawcy klas sa zobowiazani do zapoznania swych wychowankéw ze struktura organizacyjna
szkotly, budynkiem 1 jej otoczeniem, z przepisami BHP i zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w drodze
do szkoty i do domu.

Szkota, w miar¢ mozliwosci organizuje zajgcia gimnastyki korekcyjnej dla dzieci i mlodziezy
Z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciata.

Szkota umozliwia uczniom spozycie obiadu 1 herbaty.

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej moga ubiega¢ si¢ o czgsciowa lub catkowita
refundacj¢ dozywiania.

§ 37. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktora udzielana jest uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z choroéb przewlektych;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
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10.

11.

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) innych potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w szkole nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny,

specjalisci.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzica;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego;

5) asystenta rodziny;

6) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajecia rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatow, szkolen.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Nauczyciel, ktory stwierdzi, iz uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazuje

informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje innych nauczycieli oraz pedagoga szkolnego o potrzebie

objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem.
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12.

13.

14.

15.

16.

Wychowawca, ktory uzna, iz istnieje konieczno$¢ objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w formach wymienionych w pkt. 8 planuje i koordynuje jej udzielanie.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna. Planujac jej udzielanie, wspdlpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb
z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, ktéry opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Prace
zespotu koordynuje pedagog szkolny.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje zesp6l w terminie 30 dni od
dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostatl opracowany poprzedni program.

O ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin Dyrektor Szkoty
pisemnie zawiadamia rodzicOw ucznia.

§ 38. Pomoc materialna

Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialna dla ucznidéw, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji socjalno-bytowej.
Uczniowie szkoty moga by¢ objgci nastgpujacymi formami pomocy materialnej:
1) stypendium szkolne- decyzj¢ o przyznaniu stypendium wydaje Urzad Miejski w Aleksandrowie
L.6dzkim, w oparciu 0 wniosek rodzicow lub prawnych opiekunows;
2) zasitkiem losowym — decyzj¢ o przyznaniu zasitku wydaje Urzad Miejski w Aleksandrowie
L.6dzkim w oparciu 0 wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow;
3) wyprawki dla uczniow klas trzecich (w r. szk. 2015/2016) oraz ucznidéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
4) dofinansowanie do wypoczynku letniego — decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania wydaje Urzad
Gminy w oparciu 0 wniosek rodzicow lub prawnych opiekunow;
5) dofinansowanie lub refundacja dozywiania;
6) uchylony;
7) pomoc rzeczowa w miarg pozyskiwanych srodkow.
Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

§ 39. Ksztalcenie uczniow o specyficznych potrzebach edukacyjnych

Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie organizuje si¢ W integracji
Z pelnosprawnymi uczniami, w zespotach klasowo-lekcyjnych.
Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednich warunki nauki;
3) realizacji programéw nauczania, wychowania i profilaktyki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) integracji ze srodowiskiem rowiesnikow.
W stosunku do uczniéw posiadajacych opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ obowigzkiem nauczycieli jest dostosowanie wymagan oraz form i metod
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz respektowanie wskazan
1 zalecen poradni.
3a. Szkota zapewnia w/w uczniom mozliwos¢ przystapienia do sprawdzianu w VI klasie w warunkach
1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, okreslonych w odrgbnych przepisach; dziatania
te moga by¢ podjete w oparciu o opini¢ ztozona przez rodzicow w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzony bedzie sprawdzian.

25



4. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
organizuje si¢ nauczanie indywidualne na okres okreSlony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego.

1) orzeczenie wydaje wiasciwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek rodzicéw lub
prawnych opiekunow;

2) nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoty w sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zaleconych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) nauczanie indywidualne prowadza nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;

4) zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia z jednoczesnym umozliwieniem uczestnictwa
w zyciu szkoty (np.: uroczystosci klasowe, szkolne);

5) tygodniowa liczbe godzin zaje¢¢ dydaktycznych okresla organ prowadzacy szkote.

5. W szkole moga zosta¢ utworzone klasy integracyjne.

§ 40. Praca z uczniem zdolnym

1. Dlauczniow zdolnych, w miarg mozliwosci organizacyjnych i finansowych, moga by¢ organizowane:
1) kota zaje¢ edukacyjnych;
2) kota zainteresowan;
3) nadobowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego.

2. Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuza rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy.
Zajecia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznidw, ich
zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoty. Program zaj¢¢ moze wykracza¢ ponad wiek
rozwojowy uczniéw, w przypadku gdy ich poziom wiedzy i umiejgtnosci na to pozwala. Zajgcia moga
by¢ organizowane w celu przygotowania ucznidéw do udziatu w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych.

3. Nadobowiazkowe zajgcia z wychowania fizycznego stuza poprawie ogolnego stanu zdrowia,
podnoszeniu wydolnos$ci i sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien sportowych
dzieci 1 milodziezy. Zajgcia powinny by¢ dostosowane do wieku rozwojowego ucznidw, stopnia
usprawnienia, plci oraz stanu zdrowia ucznidw, ich zainteresowah oraz posiadanej bazy sportowej
szkoty. Zajecia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniéw do udzialu w migdzyszkolnych
zawodach sportowych.

4. Zajecia dla klas | — III moga by¢ realizowane w formie gier i zabaw ogo6lnorozwojowych,
aw szczegolnosci stymulujacych rozwoj motoryki dziecka; w klasach 1V — VI moga by¢ prowadzone
w formie zajg¢ rekreacyjno- sportowych.

5. W ramach zajg¢ rekreacyjno-sportowych moga by¢ organizowane:

1) ruchowe zajgcia usprawniajace;

2) masowe imprezy sportowe;

3) migdzyklasowe i miedzyszkolne zawody sportowe;
4) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych.

6. Dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajgcia indywidualne z zakresu zajec
edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegodlnie wysokie wyniki.

7. Zajgcia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do konkurséw
przedmiotowych, konkursow artystycznych i innych, do etapu co najmniej wojewddzkiego oraz
zawodow sportowych na etapie co najmniej regionalnym.

Rozdzial 7

§ 41. Wspolpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Obowiazek

organizowania wspolpracy z rodzicami spoczywa na szkole. Wspotpraca prowadzona jest w réznych
formach i obejmuje:
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1) informowanie rodzicow o zadaniach dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie oraz
wymaganiach edukacyjnych;
2) zapoznanie ze szkolnymi dokumentami (statut, WZO);
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce (lekcje otwarte dla rodzicow, wyznaczanie terminu konsultacji
z nauczycielami, wizyty domowe w szczegolnych przypadkach);
4) prowadzenie poradnictwa w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;
6) zachecanie do czynnego udzialu w zyciu klasy, szkoty;
7) wyrdznianie szczegblnie aktywnych rodzicow za wktad pracy w zycie klasy, szkoty.
2. Rodzic ma prawo do:
1) wychowania dziecka zgodnie z wtasnymi przekonaniami;
2) wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow;
3) udziatu w pracach rady rodzicow;
4) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;
5) decydowania o udziale dziecka w zajgciach pozalekcyjnych i dodatkowych;
6) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty oraz innymi dokumentami szkoty;
7) biezacej informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu dziecka;
8) informacji o przewidywanych s$roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zgodnie ze
Statutem Szkoty;
9) uzyskania wsparcia ze strony pedagoga szkolnego, wychowawcy w wychowaniu dziecka;
10) uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach z wychowawca i pedagogiem;
11) uzyskania wsparcia materialnego zgodnie z mozliwo$ciami szkoty;
12) zwalniania dziecka z czg$ci lekcji lub zaje¢ w danym dniu, po przedstawieniu swej prosby na pismie.
3. Rodzic ma obowiazek:
1) dopetiania czynnos$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku poza szkola;
3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych wiasciwe przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
5) utrzymywania kontaktu z wychowawca,
6) uczestniczenia w zebraniach rodzicoéw zorganizowanych przez wychowawce klasy, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty;
7) przybycia do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora Szkoty w wyznaczonym
terminie;
8) przekazywania wychowawcy i pielegniarce szkolnej informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore moga
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole;
9) przybycia po chore dziecko, gdy uzyska informacje od wychowawcy, pielegniarki szkolnej lub
Dyrektora;
10) zawiadamiania szkoty o nieobecnos$ci dziecka w szkole w ciagu trzech dni od zaistniatego faktu;
11) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka na pismie w ciagu 7 dni od jego powrotu do szkoty;
12) zapewnienia odpowiedniego stroju i estetycznego wygladu dziecka, zgodnie ze statutem szkoty;
13) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za umyslne zniszczenie i kradzieze dokonane w szkole
przez dziecko;
14) zgltaszania do wychowawcy informacji o kazdych zaobserwowanych formach przestgpczosci wsrod
uczniow;
15) zachowania drogi stuzbowej w sytuacjach spornych (nastgpujaca kolejnos¢: nauczyciel,
wychowawca, pedagog, Dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzorujacy);
16) wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem Szkoty w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju dziecka.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 42. Zatozenia og6lne wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja ocenianie uczniow w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach
I realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych tg¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz

postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i klasyfikowanie zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania wedhug skali
I w formach przyjetych w szkole, o ktorych mowa w § 45;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia W nauce.

§ 43. Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o osiagnigciach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego;
2) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiagnig¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i roCznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow z poszczegélnych przedmiotow
zawieraja PZO.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18
19

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasady oceniania zachowania, zasady oceniania wewnatrzszkolnego sa do wgladu uczniow oraz ich
rodzicow W bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Wychowawca gromadzi i przechowuje materiaty dokumentujace osiagnigcia i postgpy ucznia, kartg
ocen, usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz inne uwagi o uczniu.

Uchylony.

. Podstawa do analizy osiagnig¢ i postepOw ucznia sa sprawdziany diagnozujace, pisemne prace kontrole

oraz inne prace ucznia, np. dtugoterminowe, prace domowe, projekty.
Sprawdzone i ocenione sprawdziany diagnozujace, pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi
podczas zajec lekcyjnych, a jego rodzicom do wgladu w czasie konsultacji lub na prosbe ucznia lub jego
rodzica w terminie i miejscu ustalonym z nauczycielem.
11a. Udostgpnienie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Uczen i jego
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwiazanych ze
struktura pracy, sposobem oceniania pracy.
11b. Uzasadniajac oceng nauczyciel okresla co uczen zrobit dobrze, jakie popetnit btedy oraz udziela
uczniowi wskazowek do dalszej pracy.
11c.Sprawdzonych 1 ocenionych sprawdzianow diagnozujacych, pisemnych prac kontrolnych nie
mozna kserowaé, fotografowac, ani wynosi¢ poza teren szkoty.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne, koncowe podczas
zajec lekeyjnych, a na prosbg ucznia lub jego rodzica w terminach wspdlnie ustalonych z nauczycielem.
Rodzice sa informowani o biezacych postgpach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez e-dziennik,
podczas zebran Klasowych z wychowawca oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w czasie comiesigcznych konsultacji.
Doktadne terminy zebran i konsultacji podawane sa rodzicom na pierwszym spotkaniu we wrzesniu.
Na 4 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé ucznia 0 przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz negatywnej ocenie zachowania
wychowawcy klas informuja rodzicow na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej wymagajacej potwierdzenia przez
rodzicow.
Na co najmniej 12 dni przed zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowiazani wpisa¢ w dzienniku oraz e-dzienniku
przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
17a. Na 10 dni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
jest zobowiazany w formie pisemnej poinformowaé rodzicow ucznia 0 przewidywanych
$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczniowie sa zobowiazani dostarczy¢ rodzicom informacje¢ 0 przewidywanych ocenach.
. Uchylony.

§ 44. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, wyrownywanie
brakow ucznia i wspomaganie ucznia zdolnego

Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci ucznia:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub opinii wskazujacej na potrzebe takiego
dostosowania;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych przez nauczycieli
i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
Orzeczenie, opinig, 0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 5 dostarczaja wychowawcy rodzice ucznia.
Uchylony.
Uczen majacy trudno$ci w nauce moze otrzymac nast¢pujaca pomoc:
1) badania w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) pomoc pedagogiczna w $wietlicy sSrodowiskowe;;
3) zajecia wyrOwnawcze;
4) pomoc kolezenska,;
5) zajecia terapii pedagogiczne;j.
Uczen ma mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajgciach kot zainteresowan oraz
poprzez udzial w konkursach organizowanych przez szkote lub inne instytucje.
Na prosbe rodzicoéw uczen moze uzyska¢ zgode na indywidualny tok nauki (z jednego lub kilku
przedmiotow).
Na prosbe rodzicéw uczen moze uzyska¢ zgode na spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola.

§ 45. Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Biezace ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programow
nauczania.
Ocenianie biezace w klasach I — Il jest tworzone na podstawie obserwacji osiagni¢¢ edukacyjnych
| postepow dziecka i odnotowywane jest w zeszytach ¢wiczen, kartach pracy, sprawdzianach, testach
kompetencji.
Uchylony.
Sposoby gromadzenia informacji o osiagnigciach i postgpach ucznia w klasach | - I1I:

1) zeszyt biezacej informacji o uczniu,

2) wytwory pracy wiasnej,

3) prace domowe,

4) sprawdziany, testy
W klasach | —III ocenie podlegaja nastepujace dziedziny edukacji:

1) edukacja polonistyczna,

2) edukacja matematyczna,

3) edukacja spoteczno - przyrodnicza,

4) edukacja fizyczno — ruchowa, muzyczna, plastyczna, techniczna, informatyczna oraz rozwoj

spoteczno — emocjonalny ucznia.

W klasach I — Il w ocenianiu biezacym stosuje si¢ 6-stopniowa skale ocen.

. Kryteria biezacej oceny w kl. I — 111

1) 6 - otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwiazywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych. Czgsto wykracza swoja wiedza i umiejgtnosciami poza
program. Samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia. Osiaga sukcesy w konkursach.
Samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania o ré6znym stopniu trudnosci;

2) 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem
nauczania. Sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje problemy teoretyczne
i praktyczne. Samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania na danym poziomie nauczania;
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3) 4 — otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje opanowane wiadomosci, rozwiazuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne na danym poziomie nauczania. W pracach
samodzielnych popetnia drobne btedy;

4) 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na
poziomie wystarczajacym do rozwiazywania, wykonywania typowych zadan teoretycznych
I praktycznych, czegsto przy pomocy nauczyciela. W pracach samodzielnych zdarza mu si¢ popetniaé
Znaczace bledy;

5) 2 — otrzymuje uczen, ktory ma duze braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym poziomie ksztalcenia. Rozwiazuje, wykonuje zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci, najcze$ciej z pomoca nauczyciela. W pracach
samodzielnych popelnia liczne i1 znaczace biledy. Wskazane sa konsultacje psychologiczno-
pedagogiczne;

6) 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu
trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela. W celu kontynuowania dalszej edukacji konieczne sa
konsultacje ze specjalistami (np. pedagog, psycholog, logopeda).

7. W klasach 1V - VI obowiazuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1
8. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejgtnosci i wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:

1) testow osiagni¢¢ szkolnych;

2) pisemnych prac kontrolnych: sprawdziany, kartkowki;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych;

5) projektow wykonywanych przez ucznia;

6) wytworow pracy wlasnej ucznia;

7) aktywnosci ucznia podczas zajec;

8) innych form aktywnosci ucznia ujetych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

9. Sprawdzian i warunki poprawy oceny z niego uzyskanej:

1) sprawdzian sprawdza wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z zakresu Wyznaczonego przez
nauczyciela;

2) uczen jest informowany o planowanym sprawdzianie, jego zakresie i formie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) zamiar przeprowadzenia sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian, atygodniowo nie
wigcej niz trzy;

5) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oméwione w okresie nie dluzszym niz
2 tygodnie od daty pisania pracy;

6) uczen niecobecny na sprawdzianie jest zobowiazany do wykazania si¢ wiadomosciami
I umiejgtnosciami, ktore obejmuje sprawdzian w ciagu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty
w formie okreslonej przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz dwa tygodnie,
termin i forma zaliczenia zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem;

7) uczen, ktory nie napisal sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem, pisze prace
w innym terminie wybranym przez nauczyciela;

8) uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu (oprocz poprawy na oceng
celujaca) w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz 1 tydzien od dnia
otrzymania ocenionej pracy;

9) nauczyciel ma obowiazek przechowywania sprawdziané6w do konca danego roku szkolnego.
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9a. Kartkowki sa niezapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow.
9b. Kartkowki winny by¢ sprawdzone, ocenione i oméwione w terminie jednotygodniowym.
9c. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy jednej wybranej kartkowki w kazdym potroczu.
10. Kryteria ocen prac kontrolnych:
1) sprawdziany ocenia si¢ punktowo, a dla ustalenia ocen punkty przelicza si¢ wg nast¢pujacych

kryteriow:
- Celujacy (6) - powyzej 95% + zadanie dodatkowe
- Bardzo dobry (5) - 90% - 100%

Dobry (4) - 75% - 89%

Dostateczny (3) - 55% - 74%
Dopuszczajacy (2) - 35% - 54%
Niedostateczny (1) - ponizej 35%
10a. Szczegotowe =zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zawarte
w opracowanych przez nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom Przedmiotowych
Zasadach Oceniania (PZO).
11. Ogolne kryteria ocen w klasach IV — VI.
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejgtnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) swobodnie postuguje si¢ terminologia wlasciwa dla danego ectapu ksztalcenia i zajeé
edukacyjnych,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
| praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe,

d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

€) uczestniczy i osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ zdobyta wiedzg¢ przy
rozwigzywaniu nowych zadan i problemow,

c) biegle postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie terminologia, wypowiedzi ustne
| pisemne cechuje precyzja i dojrzatosé.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne o wyzszym niz §redni stopniu trudnosci.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania na
poziomie nie przekraczajacym wymagan podstawowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
czgsto z pomoca nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tylko konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki wiadomosci i umiejgtnosci,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci pod kierunkiem nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal na poziomie koniecznym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,
b) braki uniemozliwiaja mu dalsze przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.
12. Uczen oceniany jest systematycznie i wielostronnie. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu zalezy od
jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny.
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13. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
W szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. W przedmiotach tych obowiazuja odrgbne zasady oceniania
sformutowane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.
14a.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

15. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania w Kl. | — IIT uwzglednia w szczegolnosci:
1) zdolno$¢ nawiazywania kontaktow w klasie;
2) umiejetnos¢ pracy w zespole;
3) aktywnos¢ podczas zajec;
4) przestrzeganie norm spotecznych i zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie i w szkole;
5) gotowos$¢ do podejmowania zadan;
6) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow;
7) umiejetnos¢ dokonywania samooceny swojego postgpowania;
8) szacunek dla witasnosci osobistej i spotecznej;
9) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;
10) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VI ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Kryteria ocen zachowania w klasach IV — V1.
1) oceng wzorowa otrzymuje uczen ktory:
a) przestrzega zasad zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Szkoly i regulaminow,
b) wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow, a takze w swoim
otoczeniu,
C) wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych oraz powierzonych przez nauczycieli,
d) bezwzglednie przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i swoich
kolegéw,
e) szanuje mienie szkoty i cudza wtasnosc,
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9)
h)

i)

2)
a)

c)
d)

e)
9)
h)
i)
j)

4)
a)

b)
c)
€)
9)
h)
D)
)

jest kolezenski, ch¢tnie pomaga innym, potrafi wspotpracowac w grupie,
wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
nie ma uwag i nagan;
ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych wymagan:
-z wlasnej inicjatywy uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- reprezentuje szkol¢ w konkursach lub zawodach, dodatkowo bierze aktywny udziat
W uroczystosciach szkolnych lub pozaszkolnych,
- aktywnie uczestniczy w akcjach spotecznych organizowanych na terenie szkoty;
oceng bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:
przestrzega zasad zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Szkoty i regulaminéw,
jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty, kolegow, a takze w swoim otoczeniu,
dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych oraz powierzonych przez nauczycieli,
bezwzglednie przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wiasne i swoich
kolegdw,
szanuje mienie szkoty i1 cudza wtasnos¢,
jest kolezenski, chetnie pomaga innym, potrafi wspotpracowac w grupie,
wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
ma nie wigcej niz 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
ma maksymalnie trzy uwagi, nie ma nagan,
ma maksymalnie 5 sp6znien nieusprawiedliwionych.
ponadto spelnia przynajmniej jedno z ponizszych wymagan:
- pracuje na rzecz klasy, szkoty,
- uczestniczy w konkursach, zawodach, turniejach, uroczystosciach szkolnych lub
pozaszkolnych,
- uczestniczy w akcjach spotecznych organizowanych na terenie szkoty;
oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega zasad zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Szkoty i regulaminow,
jest kulturalny wobec wszystkich pracownikoéw szkoly i kolegéw; na zwrdcona uwage reaguje
wlasciwa postawa,
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i swoich kolegow,
szanuje mienie szkoly 1 cudza whasnosc,
jest kolezenski, potrafi wspotpracowac w grupie,
wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych,
ma nie wigcej niz 12 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych,
ma maksymalnie 6 uwag, nie ma nagan,
ma maksymalnie 10 spo6znien nieusprawiedliwionych.
Niewielkie uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko, uczen potrafi przyznaé
si¢ do biedu 1 naprawic¢ go;
oceng poprawnag otrzymuje uczen, ktory:
sporadycznie nie przestrzega zasad zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Szkotly
i regulaminow,
na ogot jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty i1 kolegdw. Na zwrocona uwage
reaguje wlasciwa postawa,
przewaznie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
zwykle przestrzega zasad BHP, dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne 1 swoich kolegow,
nie zawsze szanuje mienie szkoly i cudza wiasnos¢,
wykazuje si¢ szacunkiem dla symboli narodowych, religijnych 1 szkolnych,
ma nie wigcej niz 24 godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,
ma maksymalnie 10 uwag lub 1 nagang wychowawcy,
nie ma nagany Dyrektora,
ma maksymalnie 15 sp6znief nieusprawiedliwionych.
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Uchybienia wobec powyzszych wymagan wystepuja rzadko, uczen potrafi przyznac si¢ do btedu
1 naprawi¢ go;
Podejmowane dziatania wychowawcze przynosza zazwyczaj pozytywny skutek.
5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie, zarzadzen Dyrektora Szkoty i regulaminéw,
b) zwykle jest niekulturalny wobec pracownikow szkoty lub kolegdéw; nie reaguje wiasciwa
postawa na zwrocong uwage,
C) nie przestrzega zasad BHP i stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu
i innych,
d) zwykle nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
e) czgsto swoim zachowaniem zaktoca przebieg lekcji,
f) nie szanuje mienia szkoty lub cudzej wtasnosci,
g) ma maksymalnie 35 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych,
h) ma maksymalnie 15 uwag lub maksymalnie 3 nagany wychowawcy,
1) nie ma nagany Dyrektora;
oddziatywania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga, nie odnosza skutku lub skutek ten
jest niewielki.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie panuje nad negatywnymi emocjami, jest agresywny, nagminnie uzywa wulgaryzmow,
obrazliwych okreslen, wyzwisk,
b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych,
c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
d) nagminnie zakloca przebieg lekcji, uroczystosci szkolnych, utrudnia prace nauczycieli
i wychowawcy,
e) celowo dewastuje mienie prywatne i mienie szkoty,
f) pali papierosy, pije alkohol, posiada, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,
g) dopuszcza si¢ czyndéw karalnych (kradzieze, zastraszanie, szantaze, ponizanie i przesladowanie
innych uczniow).
h) ma powyzej 35 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
i) ma powyzej 20 uwag lub powyzej 3 nagan wychowawcy lub nagang Dyrektora.
Wszelkie oddziatywania wychowawcze ze strony nauczycieli, pedagoga nie odnosza skutku.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii:
a) nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) zespotu klasowego,
€) po wyshuchaniu samooceny ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢é edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej albo ukonczenie szkoty.
Uchylony.

§ 47. Ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Klasyfikacja ma miejsce dwa razy w ciagu roku szkolnego. Terminy klasyfikacji ustala corocznie
Dyrektor Szkoty przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Srédroczna i roczna klasyfikacje ucznioéw zatwierdza sig na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

. Uchylony

W klasach I — Il ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zajg¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania
jest ocena opisowa. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwiazane z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocena Kklasyfikacyjna $roédroczna i roczna z religii, etyki i j. angielskiego w klasach | — Il jest

wystawiana wedtug 6 — stopniowe;j skali ocen zgodnie § 45 ust.7 pkt 1 — 6.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV — VI polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia.

7a. Przy ustalaniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki nauczyciel przede wszystkim bierze pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawia sig na podstawie uzyskanych

przez ucznia ocen czastkowych. Ocene¢ roczna ustala si¢ na podstawie ocen uzyskanych w pierwszym

I drugim poétroczu.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych. Szczegotowe zasady jej wystawiania reguluja przedmiotowe zasady oceniania.

Nauczyciel moze podwyzszy¢ $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uczniowi,

ktory:

1) wyroznia si¢ aktywnoscia na zajeciach;

2) rozwiazuje dodatkowe problemy;

3) wykazuje inicjatywe w dodatkowych pracach;

4) efektywnie udziela pomocy kolezenskiej;

5) bierze udziat w konkursach i zawodach osiagajac w nich sukcesy.

Srédroczng i roczna klasyfikacyjna oceng zachowania wystawia wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej.

Na 4 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji $rddrocznej 1 rocznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne sa zobowiazani ustnie poinformowaé ucznidw

0 przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych.

Na minimum 4 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji nauczyciele prowadzacy

poszczeg6lne zajecia edukacyjne sa zobowiazani poinformowa¢ wychowawcg klasy o przewidywanym

nieklasyfikowaniu uczniow.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz negatywnej ocenie zachowania

wychowawcy klas informuja rodzicow na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej. Informacja przekazywana jest w formie pisemnej wymagajacej potwierdzenia przez

rodzicow.

Na 10 dni przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji wychowawca klasy informuje w formie pisemne;j

uczniow oraz jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania moga by¢ wyzsze od ocen przewidywanych.

Ustalona przez nauczyciela $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 50.

Pelna dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji uczniéw nauczyciele i wychowawcy przechowuja do konca

roku szkolnego.
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§ 48. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania

Nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice
moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o umozliwienie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze si¢ ubiegac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, jesli spelnia nastgpujace warunki:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez w trybie
poprawy oceny niedostatecznej;
5) skorzystanie ze wszystkich przystugujacych uczniowi form poprawy pisemnych prac
kontrolnych;
Je$li uczen nie spelnia ktéregokolwiek warunku wymienionego w ust. 2 pkt 1-5, wniosek begdzie
rozpatrzony negatywnie.
We wniosku uczen lub jego rodzic okresla oceng, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia wniosek.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen przystepuje do sprawdzianu zaliczeniowego
Z materialu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie pézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne okreslone w PZO niezbgdne
do otrzymania poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu z zaje¢ komputerowych,
plastyki, muzyki, zajeé¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych. Sprawdzian zaliczeniowy z jezyka angielskiego moze mie¢ forme
pisemna 1 ustna.
Pisemny sprawdzian zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. Ustalona oceng nalezy
pisemnie uzasadnic.
Sprawdzian ustny z j. angielskiego oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych przeprowadza i ustala
Z niego oceng nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imig i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;
4) informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia lub sposobie wykonania zadan praktycznych;
5) wynik sprawdzianu;
6) uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia. Protoko6t przechowuje wychowawca klasy w teczce
wychowawcy klasy.
11. Nie p6zniej niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice
moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzic okresla oceng, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnia wniosek.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci, np.
informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

10.

12.

13.
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15.
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Postgpowanie dotyczace podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
przeprowadza wychowawca W porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasi¢gajac opinii innych
nauczycieli.

Wychowawca sporzadza protokot z prowadzonego postepowania zawierajacy wynik postgpowania wraz
Z uzasadnieniem oraz ustalona ocen¢ w terminic nie poOzniej niz 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Protokot przechowuje wychowaweca klasy w teczce wychowawcy klasy.

§ 49 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé,

Z ktérych zostal zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek

jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, spelniajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola , zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego, nie pdzniej niz trzy dni po przedstawieniu wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami. Egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z zastrzezeniem ust. 11

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

w szkole, niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, realizujacego

indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy — jako egzaminujacy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ obowiazkowych zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia

oraz wychowawca klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne lub ¢wiczenia praktyczne w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sig¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalona

oceng.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez Dyrektora.

Jesli uczen nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego po $rdédrocznej klasyfikacji, nauczyciel moze

sprawdzi¢ 1 oceni¢ jego wiadomosci oraz umiejgtnosci i uzyskana oceng uwzgledni¢ przy ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Uczen, ktory z nieuzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego po rocznej

klasyfikacji, nie jest klasyfikowany 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

§ 50. Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 przeprowadza Si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gltosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty— jako przewodniczacy
komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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12.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 51 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Uchylony.

§ 51. Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna

z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajeC.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma

przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Z wnioskiem o egzamin poprawkowy do Dyrektora Szkoty wystepuje uczen lub rodzic nie p6zniej niz

trzy dni po przedstawieniu wynikow klasyfikacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

Z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

.Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ w roku szkolnym.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
| powtarza klase, z zastrzezeniem § 52 ust. 9.

Na pisemny wniosek rodzica Dyrektor Szkoty udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego w terminie 1 miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.
Udostepnienie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub
rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub
poprawkowego.

Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna kserowaé, fotografowaé ani wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 52. Zasady promowania uczniow

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem USt. 2.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | —
I1l, na wniosek wychowawcy Kklasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 9.

Uchylony.

Uchylony.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.
Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny roczne
uzyskane z tych zaje¢ edukacyjnych.

8a. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng

ustalona jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ zaokragla sig¢ do liczby catkowitej w gore.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te
realizowane sa w klasie programowo wyzszej.
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§ 53. Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach
programowo, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do sprawdzianu zewngtrznego, z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 albo przerwal taki

sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Okregowej

Komisji Egzaminacyjne;j.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie do 31 sierpnia danego roku, powtarza klase

programowo najwyzsza szkoty oraz przystepuje do sprawdzianu w roku nastgpnym.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do

sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na

udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen konczacy szkolg otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Rozdzial 9

§ 54. Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi dokumentacjg 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Postanowienia Statutu Szkoty odnosza si¢ do nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicéw oraz pracownikoéw szkoty.
Statut Szkoty i zmiany uchwala Rada Pedagogiczna szkoly, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski.

Ewaluacja Statutu Szkoty jest procesem ciaglym, polegajacym na jego modyfikowaniu, w zwiazku
ze zmianami przepisOw o$wiatowych oraz potrzeb organdéw szkoty.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w miarg potrzeb w formie zatacznikow — uchwat zatwierdzonych przez
Radg Pedagogiczna szkotly, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

Szkota ma obowiazek utworzenia ujednoliconej wersji Statutu, jesli treSci nagromadzone w zatacznikach
utrudniaja czytelno$¢ Statutu.

Statut Szkoty jest powszechnie dostepny dla rodzicéw i uczniow oraz pracownikow szkoty w bibliotece
szkolnej i sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty.

Podstawy prawne opracowania Statutu Szkoly Podstawowej w Rabieniu

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.
2. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z pdzniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 10 czerwca 2015 roku w  sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843)
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5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkow
sposobow organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz.
155 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie warunkow
postanowien trybu przyjmowania ucznidéw do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz.69).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach (Dz. U. p0z.532).

10. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Ujednolicony tekst Statutu Szkoty Podstawowej im. Ks. Stefana Kard. Wyszynskiego w Rabieniu
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami:

nr 4/2013 z dn. 13 listopada 2013r.

nr 2/2014 z dn. 3 lutego 2014r.

nr 6/2014 z dn. 18 listopada 2014r.

nr 4/2015 z dn. 10 wrze$nia 2015r.
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